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TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
SULTANSUYU TARIM iISLETMESI MUDURLUGU

AT BAKIM - BESLEME HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu Teknik Sartname; degisik yas ve cinsteki Safkan Arap Atlarmin ve is
hayvanlariin; bakim, besleme, timar, tirnak kesimi, mera bakimi otlatma, at egitimi,
damgalama, taylar1 anasindan ayirma, taylari baglama, alistirma, tavlalar arasindaki at
nakilleri, tavlalarin gece ve gilindliz giivenligi, kontrolii, temizligi, havalandirma,
dezenfeksiyonu, althigi giinliikk degistirme, her tiirlii giinlik ve sezonluk islerin yapilmasi,
tavladan giibrelerin c¢ikarilmasi, atilmasi, kaba yemlerin sundurmadan tavla bdolgesine
taginmasi, tavla ¢evresi ve meranin temizliginin, tavla i¢i ve g¢evresinin dezenfeksiyonun is
makinalar1 yardimiyla yapilmasi vb. at yetistirme ve tavla islerinin yuruttlmesi ile Teknik
elamanlarca yapilacak (tohumlama, tedavi, asilama, ilaglama, kan alma, dogum vs) islerde
yardimci1 olmanin, Usul ve esaslarini diizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1.isletme : SULTANSUYU Tarim Isletmesi Miidiirliigii’nii,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii nii,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisileri,
1.2.4. Yuklenici : Bu ihaleyi kazanan gercek veya tiizel kisiyi,
1.2.5. isci - Yiklenici adina ¢alisanlari,

ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Islerin vyiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat is yerinde, iscilerin
basinda bulunur, isletme elemanlari ile is¢iler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik
elemanlarinin uyari ve taleplerini yerine getirir.

2.2. Yuklenici, ¢alistiracagi isgilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiirtirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve ¢alistirilmasi sakincali olan kisilerin ihale
konusu islerde c¢alistirilmasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagh is¢ilerin her tiirli tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur
ve ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karsi verdigi maddi ve manevi
zararlardan sorumludur. Bu durumdan dolayr Isletmenin ugradigi zarar ve 3. sahislar
tarafindan Idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu
edilir.

2.4. Yiklenicinin c¢alistiracagi is¢iler, tim masraflarin yiiklenici tarafindan
karsilanarak isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim
sonucu basarilt olamayanlar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen
vasiflarda eleman bulmak zorundadir

2.5. Yiklenici adina isletmede calisan isgiler isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarna ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan iscilerin is kanununa gore yiiklenici tarafindan bu iscilerin yerine isi aksatmayacak
sekilde 2(iki) giin icinde ayn1 niteliklere sahip yeni ig¢i getirilir.

2.6. Yiiklenici tarafindan calistirilan isgiler, yasal calisma yas sinirlari icerisinde
olacak ve calisamayacak kadar yasli olmayacaktir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli isler
yonetmeligi kapsaminda calisacak isciler i¢in gerekli raporlar1 almak zorundadir.

2.7. Yiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve
isletme tarafindan yazili veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.
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2.8. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yillik iicretli iznin diginda yillik izin gibi ¢alisilmis sayilacak hallerin
haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan is¢ilerin yerine isi aksatmadan 2 (iki) guin
icinde, ayn1 6zelliklere sahip isci getirerek calistirmak zorundadir.

2.9. Calisma saatlerini; 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici
birlikte diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisma talep
ettigi takdirde, yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir.

2.10. Yiiklenici isgilerinin yaptig1 islerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici
uyarilir, kasit tespit edilmesi halinde ise bu is¢ilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 (iki)
giin i¢inde ayni1 niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Bu durumda da olusan zarar yiikleniciden
tahsil edilir.

2.11. Yikleniciye bagl is¢ilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, sz konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gore olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina ¢alisan is¢ilerin puantaj kayitlar1 yiiklenici ve isletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici
sorumludur.

2.13. Yiiklenici calistiracagn iscileri; yaptiklart islerin niteligine gore, gerekli emniyet
ve gilivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak zorundadir.
Yiiklenici, isin durumuna gore her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini ¢alistiracagi
iscilere ise basladigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde teslim eder ve teslim esnasinda
tutacagi teslim tutanagini da isletmeye vermek zorundadir. Belirtilen siire icerisinde isgilere
malzemelerin teslim edilmemesi durumunda firmay:r uyarmadan bu malzemeler idare
tarafindan almarak malzemelerin bedelleri yiiklenicinin istihkakindan kesilir, istihkaki
bulunmamasi durumunda yiiklenicinin risk teminati nakde cevrilerek tahsil edilir. Is
elbiselerinde TIGEM logosu ve isletmenin adinin yazili olmasi gerekmektedir.

Isin durumuna gore her bir isci icin gereken giyim koruma malzemesi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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* Almacak Kisisel Koruyucu Donanimlarina ait TSE Standartlarina ve CE Uygunluk
Belgesinin olmas1 zorunludur.

** Calistirilan biitiin isgiler i¢in alinmasi zorunludur.
*** Igin geregi her bir is¢i igin alinmasi gereken asgari miktarlar igletmelerce belirlenir.
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**+** [sin siiresi 23(yirmi {i¢) ay oldugu icin; giyim-koruma malzemeleri 2 takim yazlik, 2 takim
kiglik olacak sekilde teslim edilecektir. Giyim koruma malzemeleri ilk yi1l her personel igin; 1
takim yazlik, 1 takim kislik, 1 adet yagmurluk, 50 cift eldiven, 50 adet ventilli toz maskesi(N95),
2 c¢ift celik burunlu ayakkabi(yazlik+kislik), 2 ¢ift ¢elik burunlu ¢izme(yazlik+kislik), 1 adet At
binici koruyucu yelegi, 1 adet at binici koruyucu kaski ve 1 adet Nalbant 6nliigii, ise baslanilan ay
igerisinde teslim edilecektir. Ikinci y1l i¢in olan giyim koruma malzemeleri ise, ise baslanildiktan
1 yil sonra teslim edilecektir.

2.14. Yiklenici tarafindan galigtirilan isgiler isletmenin bilgisi disinda degistirilemez.
Bundan dolay1 isletmenin ugradig: zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.15. Yiiklenici, ¢calistirdig1 isciler icin 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa
gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.16. Isci saghigi bakimindan, yapilacak isin 6zelligine gore kullanilmasi zorunlu olan
her tirli alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozlik, maske, eldiven, giyim
koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan karsilanir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan
dolay1, meydana gelebilecek olumsuz sonuclardan yiiklenici sorumludur.

2.17. Islerin takip ve kontrolii isletmece gorevlendirilen ilgili personel tarafindan
yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadigi tespit edilen iscilerin is
kanununa gore yiiklenici tarafindan bu iscilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) gun
icinde ayni niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.18. Giinliik yapilan islerin kayitlar: Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte
tutulur. Thtilaf ¢tkmas1 halinde Isletme yetkilisinin kayitlarma itibar edilir.

2.19. Yiiklenici, traktor, is makinesi ve her tiirlii motorlu araglar1 kullanacak isgilerin
kanun ve ydnetmeliklerin 6ngordiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarini Isletmeye ibraz
eder. Isletme bu belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.

2.20. Yiiklenici, yiiriitiilen her is grubu veya yeni olusturulacak is gruplari i¢in Isletme
yetkililerince istenen miktarda isci ¢alistirmak zorundadir.

2.21. islerin miktarlar1 tahmini olup, Isletmenin at sayisin1 azaltmasi ve diger etkenlere
bagli olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptirilabilir veya atgilik faaliyetine son
vermesi durumunda hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptirilmayan is i¢in
Ucret talep edemez.

2.22. Yiiklenici, sigortasiz is¢i ¢alistiramaz. Sigortasiz is¢i ¢alistirmaktan dolayi, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii ihtilaftan ytliklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait is¢ilerin normal ve vardiyali c¢aligmalarda is¢i sayilarina
bakilmaksizin igyerine gelis ve gidisleri ile igyeri igerisinde taginmalar1 yiikleniciye aittir.
Yiiklenicinin personel tasima i¢in kullanacagi araclarin ruhsat ve arag muayene belgeleri ile
soforlerin ehliyet ve SRC belgeleri idareye teslim edilir. Arag veya sofor degisiminde bu
belgeler tekrar ibraz edilir. YUlklenici firma is¢ilerinin is yerine tasinmalart Karayollar
Tasima Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi
esaslarma uygun sekilde yliklenici tarafindan yapilacaktir. Servis aracina ara¢ koltuk
sayisindan fazla yolcu alinmayacak ve ayakta yolcu tasimasi yapilmayacaktir.

2.24. Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Ydnetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni
ile is kazasi, meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen
hususlardan dolay1 isletmenin ugrayacagi zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.25. Yiikleniciye ait isgilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin iicretsiz yemek
verilir. Fazla mesaili veya vardiyali ¢alisilmasi halinde, giinliik siirekli ¢alisma donemi
icerisindeki her bir vardiyaya da veya calisilan 2 saatlik fazla mesai sonunda bir (1) 6giin
olmak {izere Isletmece iicretsiz kumanya verilir. Yemekhane disinda calisma gruplarma
yemegin tasinmasi YuKleniciye aittir. Isletme iscilerine yemek verilmedigi dénemlerde
yiiklenici is¢ilerine de yemek verilmez.
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2.26. Calisan isciler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu
arac1 kullanamaz, isciler herhangi bir yere gitmek icin traktdr, romork, kamyon, vs. gibi
araclarin iistiine binemez. Bundan dolayr muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27. Yapilacak isin durumuna gore gilinliik vardiya sayisi ile ¢aligma saatlerini isletme
ve yiiklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda ¢alisacak isgileri saglamak
zorundadir.

2.28. Yiikleniciye ait isciler tigiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.)
kesinlikle iicret talep edemez. Bu gibi durumla karsilasilmasi halinde yiiklenici tarafindan is
kanununa gore bu iscilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2(iki) giin i¢inde ayn1 niteliklere
sahip yeni is¢i getirilir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler atcilik tesisleri, at tavlalari, diger at gruplarinda
bulundurulmaz.

2.30. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici iscilerine Isletme imkanlar1 dahilinde
yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye v.s. yiklenici
tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde Isletme Miidiirliigiince
belirlenecek kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su. yakit, vb. giderler yiikleniciden
tahsil edilir.

2.31. Yiiklenici calistirdigi is¢ilerin ise baslamadan Once tiiberkiiloz, bruselloz ve
portdr saglik muayenelerini yaptirir ve Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler
periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir.

2.32. Canli-cansiz her tiirlii demirbaslar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim
almir. Tutanaga, demirbag ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve ozellikleri ile varsa bedelleri
yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbasin bedeli ylikleniciden tahsil edilir.

2.33. Yikleniciye bagli isgilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan atlarin
sakatlanmas1, 6liimii ve calinmasi hallerinde Isletmenin yetkili komisyonunca diizenlenen
rapora gore gergeklesen maddi kayip bir tutanaga baglanir, tespit edilen zarar-ziyan
yukleniciden tahsil edilir

2.34. Calisan tiim isciler genel saglik ve hijyen kurallarma uyar. Isletmede veya
cevrede salgin ve bulasic1 herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, almmacak saglik ve
karantina tedbirlerine uyar.

2.35. Ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden isgilerin
TIGEM’e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda isginin yol, yemek ve
konaklama ihtiyaci isletme tarafindan saglanir.

2.36. Yiiklenici adma calisan is¢ilerin hak kazandiklar1 yillik {icretli izin siirelerinin
kullandirilmasi; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi halde isletmede
calismaya devam eden is¢ilerin yillik {icretli izin siiresi, isletmede calistiklar: siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklar1 yillik
ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigin1  kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullanilmasini saglamakla, Yiiklenici ise altinci fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin
kay1t belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.37. Yiklenici bu isler i¢in asagida nitelikleri belirtilen sayida is¢i ¢alistirir.
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Vasif Calstirilacak Iscilerde Aranacak Nitelikler

Mera alanlarinin ve tavla ici idari alanlarin ve tavla temizligini
At Bakim Besleme lIs¢iligi | yapacak, yem hammadde tasimast, atlarin yemlerini karma-
dagitimu ile atlarin bakim ve besleme islerini yapacak nitelikte
ve atcilikta caligmasi igin bedensel engeli olmayan.

Tercihen At Isletmeciligi, Nalbantlik veya At Antrendrliigii
Ateilik Hizmet Alimi Meslek Yiiksek Okullarinin birinden mezun, seyislik belgesi

(seyislik) olan veya konusunda en az ii¢ yil deneyimli (belgelenecek,
tercihen at binmeyi bilen) ve at¢ilikta ¢alismasi i¢in bedensel
engeli olmayan.

Konusunda en az bes yil tecriibeli, tavla yonetiminde Kahya’ya

Ateilik Hizmet Alimi1 yardimc1 olabilecek, Kéhya tavlada olmadig1 zamanlarda tavlayi

(Atgilik Kahya yonetebilecek  kabiliyette, dogumlarda veteriner hekime

Yardimcisi) yardimc1 olabilecek ve atgilikta calismast icin bedensel engeli
olmayan.

Nalbantlik Meslek Yiiksek Okulu mezunu veya yurt igi veya
yurt disinda nalbantlik kurs programindan sertifika almis veya
konusunda en az 2 yil deneyimli (belgelenecek), tirnak kesim ve
bakimi ile nal ¢akma atc¢ilikta ¢alismasi i¢in bedensel engeli
olmayan.

Atcilik Hizmet alimi
(Nalbant) Tirnak kesim ve
bakimu ile nal ¢gakma

Tercihen At Isletmeciligi, Nalbantlik veya At Antrenorliigii
Meslek Yiiksek Okullariin birinden mezun ve/veya konusunda
en az bes yil tecriibeli, tavla yonetiminden anlayan, dogumlarda
veteriner hekime yardimci olabilecek ve atgilikta calismasi i¢in
bedensel engeli olmayan.

Ateilik Hizmet Alim1
(Atcilik Kahya)

3. OZEL HUKUMLER

3.1. At bakim, besleme ve Siirii Yonetimi:

3.1.1. Nitelik gerektiren islerde, nitelik isleri belgesi olan is¢iler yapar. Ornegin tirnak
kesimini nalbant yapar, tirnak kesimi olmadiginda diger giinliik islerde ¢alisir.

3.1.2. Atcilik birimlerinde bulunan bitin atlarin bakim, besleme, sevk ve idaresi, tavla
ve barmaklarin gozetlenmesi, temizlik, bakim, islerini yapar,

3.1.3. Isletmeden satis veya muhtelif sebeplerden dolayr giden veya gelen atlarm,
yiikleme rampalarinda saglikl bir bicimde yiiklenmelerini ve indirilmelerini saglar.

3.1.4. Atlarin saglik durumlarin1 yakindan gozler, hasta veya diiskiin oldugundan
siiphe edilen atlar tespit edilerek vakit gecirilmeden isletme yetkililerine (Tavla sorumlusu,
Veteriner Hekim, Sef) bildirir.

3.1.5. Tavlanin ve c¢evresinin genel temizligini diizenli olarak yapar. Kirli altliklar
temizlenerek yerine yeni altliklar serilir.

3.1.6. Atlarin diizenli tirnak kesim ve bakimlarini yapar, her gun timar eder.

3.1.7. Temiz kaba yem ve sularmi belirtilen saatlerde verir. Kiifli ve kokusmus
yemleri temizler ve yemlikten uzaklastirir.

3.1.8. Yem hammaddelerini tasir, kirilmasini ve depolanmasini yapar.

3.1.9. Sube Veteriner Hekimlerinin gerek gordiigii her durumda, rektal yolla viicut
1silarinin Olgililmesi ve tedavi gorenlere hazirlanan ilaglarin verilmesi igin atlar1 zapt-1 rapt
altina alir.
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3.1.10. Atlart meraya cikarir tekrar tavlaya alir ve tavla icerisinde kendileri igin
ayrilmis olan yere baglar.

3.1.11. Meralara salinan siiriilerin devamli surette binekli veya bineksiz olarak kontrol
eder, giivenligini saglar.

3.1.12 Meralarin bakim ve onarimu ile ilgili isleri yapar.

3.1.13 Isletme yetkilisi uygun gérdiigii takdirde kullanilacak araca uygun ehliyeti olan
Isciler, isletmeye ait kamyon, traktor, kepgeli traktor, forklifli traktor, is makinasi, forklift ve
MST (Telehandler)’yi at bakim ve besleme hizmetlerini gergeklestirmek amaciyla kullanir.
Kullandig1 arag¢ ve ekipmanin giinliik bakimin1 yapar.

3.2. Aygir Tavlasinda bakim ve yetistiricilik hizmetleri;

3.2.1. Aygirlart mevsim, tohumlama sezonu ve hava kosullar1 dikkate alinarak her giin
belirlenen saatlerde ferdi padoklara ¢ikarir ve geri alir.

3.2.2. Belirlenen zamanlarda aygirlara binerek idman yaptirir.

3.2.3.Tohumlama sezonunda, kisrak muayene aygiri ile, mera ve kisrak tavlalarinda
tohumlanacak kisraklar1 tespit eder.

3.2.4. Muayene, kontrol ve tohumlama zamanlarina gore tavlada gerekli diizeni saglar.

3.2.5. Muayene ve tohumlama Oncesi ve sonrasinda kullanilan her tirlii alet ve
ekipmanin bakim ve temizligini yapar.

3.2.6.Muayene ve tohumlama esnasinda aygir ve kisraklar1 zapt-1 rapt altina alir.

3.3. Dogum Tavlalarinda bakim ve yetistiricilik hizmetleri;

3.3.1. Tavlay1 ve boliimlerini, dogum, tohumlama, damgalama, taylar1 anadan ayirma
ve yeni dogum sezonu i¢in hazirlar.

3.3.2. Dogum yapacak kisraklar1 kontrol eder, dogumu yaklasan kisragi dogum
boksuna alir, dogum basladiginda tayin ¢ikisina yardim eder, gerektiginde sube Veteriner
Hekimlerine haber verir, doguma veteriner hekimce miidahale gereken durumlarda yardim
eder. Dogan tayin gobek kordonunun batikon vb maddeler siirerek baglar ve mekonyumun
atilmasina yardimci olunmasi i¢in oral veya rektal yolla uygun goriilen ilaglarin verir, taylarin
sakatlanmalarin1 6nlemek amaciyla analarinin yaninda uygun bir durumda bulunmalarini
saglar,

3.3.3. Dogum sonrasi tayin ve anasmin tavir, davranislart ve ¢evreye tepkilerini,
kisragin tayr rahat emzirip emzirmedigini, tayin emme girisimlerinin yeterli olup olmadigini,
tayin mekonyumunu atip atmadigini, kisragin plasentasini (esini) normal zamaninda atip
atmadig1 gibi hayati 6nem tasiyan durumlar takip eder ve olumsuz durumlar1 sorumlulara
bildirir.

3.3.4. Dogan taylarin tavla icerisinde ve padokta anasini takip edisini ve anasin1 emme
hareketlerini izler, olumsuz durumlar1 sorumlulara bildirir.

3.3.5. Dogum bokslarinin althgimi her dogum 6ncesi ve sonrasi tamamen degistirir ve
dezenfekte ederek hazirlar.

3.3.6.Taylar 3-4 haftalik olduklarinda kesif ve kaba yeme alistirillmas: maksadiyla taze
kesif yemler verilir, yemliklerde eski yem varsa temizlenir.

3.3.7. Tohumlanacak kisraklar1 belirtilen saatte aygir tavlasinda hazir bulundurur.

3.4. Tay Tavlalarinda bakim ve yetistiricilik hizmetleri;
3.4.1. Siitten kesilerek analarindan ayrilan taylarin baga alistirilmasi islemlerini yapar.
3.4.2. Satisa sunulacak taylarin gerekli hizmetlerini yapar.

3.5. Gece bakicilarimin yapacagi bakim ve yetistiricilik hizmetleri;
3.5.1.Tavlanin temizligi, atlari sulama, yemleme, yem hazirlama vb. isleri yapar.
Ayrica dogum sezonunda dogumla ilgili isleri yapar.
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3.5.2. Tavlada ve merada bulunan atlarin; kontroliinii yapar, saglik durumlarin
yakindan gozler, hasta veya diiskiin oldugundan siiphe edilen hayvanlari isletme yetkililerine
bildirir.

3.5.3. Atcilik tesislerine giris ve ¢ikislart kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri olaylara
kars1 gerekli tedbirleri alir.

3.5.4. Yabanci hayvanlarin tavla ve meraya giris ve ¢ikislar ile ilgili tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda sorumlulara bildirir.

3.6. Tavla sorumlusunun yapacag bakim ve yetistiricilik hizmetleri;

3.6.1. Tavla sorumlusu isletme tarafindan tecriibeli elemanlar arasindan segilir.

3.6.2. Her tavla sorumlusu bagl oldugu tavlanin gerekli hizmetlerini yapar. Ornegin
Aygir tavlast sorumlusu asgim sezonunda muayene ve tohumlama Oncesi ve sonrasinda
kullanilan her tiirlii alet ve ekipmanin bakim ve temizligini yapar.

3.6.3. Sorumlusu oldugu tavlanin ihtiya¢ ve gereclerin takibini yapar gerektiginde
bildirir.

3.6.4. Tavlanin, meranin ve padoklarin yapisal ve islevsel problemlerini gozlemler.
Gerektiginde isletme yetkililerine, veteriner hekime veya sefe bildirir.

3.6.5. Tavla ici rutin olarak yapilan islerin is planlamasini ve takibini yapar. Ornegin
Miralay Rahmi Bey tavlasindan Aygir tavlasina asima gidecek olan kisraklarin zamaninda
gonderilmesi gibi.

SULTANSUYU TARIM iSLETMESI MUDURLUGU

Selman KAYA Ali YAGLICI Bakir TASCILAR
At Islahi ve Yets. Sb.Sefi Isletme Miidiir Yard(idari) Isletme Miidiirii

Ek 1: Gerekgeli rapor

Ek 2: Giyim Koruma Malzemeleri
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